Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kepala Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran
Dengan
Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Rozeff Pramana, ST. MT
Jabatan : Kepala Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Agung Dhamar Syakti, S.Pi.,DEA
Jabatan : Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineria dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran

Tanjungpinang, 05 Mei 2025
Kepala Lembaga Penjaminan Mutu
dan Pengembangan Pembelajaran

Rektor

Universitas Maritim Raja Ali Haiji

Prof. Dr. Agung Dhamir Syakti, S.Pi.,DEA Dr. Rozeff Bfamadna, ST. MT



Target Kinerja

pambelajaran]

yang diterapkan

Target
No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
[S 3] [Meningkatnya yang menggunakan metode pembelajaran
1 kualitas kurikulum dan pemecahan kasus (case method) atau 25 %
pembelajaran) pembelajaran kelompok berbasis projek {team-
based project} sebagai sebagian bobot evaluasi
[S 4] [Meningkatnya tata
5 kelola satuan kerja di [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 8910 %
lingkungan Ditjen pelaksanaan RKA-K/L ) °
Pendidikan Tinggi]
[tKT 3.1] Jumiah Prodi yang melaporkan RPS yang
[§ 3] [Meningkatnya menggunakan metode pembelajaran pemecahan
3 kualitas kurikulum dan kasus {case method) atau pembelajaran kelompok 25 Prodi
pembelajaran] berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi
IKT 3.2] Jumiah RPS mata kuliah berbasis
[ 3] [Meningkatnya [ ]
A ) pemecahan kasus (case method) atau 100 Mata
4 kualitas kurikulum dan . ) . .
. pembelajaran kelompok berbasis projek (team- Kuliah
pembelajaran}] . . .
based project) yang di coaching
S 3] [Meningkatnya
(S 3) [Meningkatny [IKT 3.3] Jumiah dokumen perangkat pembelajaran
5 kualitas kurikulum dan . 2 Dokumen
, MKWU yang disahkan
pembeilajaran]
{8 3] [Meningkatnya [IKT 3.4] Jumlah dokurmen evaluasi mutu
6 kualitas kurikulum dan pembelajaran dan MBKM yang menjadi 2 Dokumen
pembelajaran] rujukan/ditindaklanjuti
S 3] [Meningkatnya
{ ] [ ,g Y [IKT 3.5] Jumlah dokurren penjaminan mutu
7 kualitas kurikulum dan . . 4 Dokumen
. internal yang telah disahkan
pambelajaran]
S 3] [Meningkatnya .
[ ] [ -g Y [IKT 3.8] Jumiah dokumen program audit mutu
8 kualitas kurikutum dan 2 Dokumen




Target
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja

[S 3] [Meningkatnya (IKT 3.7] Jumlah d . dukung akreditasi
5 umia oKum en ung akreditas
9 kualitas kurikulum dan S peneE g s 2 Dokumen

D — menuju unggul yang didokumentasikan

[S 2] [Meningkatnya , . g
[IKT 2.7] Jumlah pelatihan peningkatan kompetensi

10 kualitas dosen 6 Kegiatan
L . . SDM yang diikuti oleh Dosen/Tendik wne
pendidikan tinggi]
No Kode Nama Kegiatan Alokasi

i 7729 Penye'diaan Danlna Bantuan Operasional Perguruan Tinggi 176.075.000
Negeri Akademik

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi
Akademik

- 7730 251.713.000

Total 427.788.000
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