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Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Dengan
Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Wahyudin.,S.Pi.,M.Si.,Ph.D
Jabatan : Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Agung Dhamar Syakti, S.Pi.,DEA -
Jabatan : Rektor Universitas Maritim Raja Ali Haji

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineria dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Tanjungpinang, 05 Mei 2025
Kepala Lembaga Penelitian dan

Rekt
RS Pengabdian Masyarakat

Universitas Maritim Raja Ali Haji

Prof. Dr. Agung DhamapSyakti, S.Pi.,DEA Wahyudin.,S.Pi.,M.Si.,Ph.D



Target Kinerja

Target
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja
[S 2] [Meningkatnya [IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
1 kualitas dosen mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan 05.
pendidikan tinggi] oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
No Kode Nama Kegiatan Alokasi
Peningkatan Kualitas dan Kapasitas P Tinggi -
o 7730 g% Blies danRapasiastirgunian Tl 3.461.055.000
Akademik
Total 3.461.055.000
Tanjungpinang, 05 Mei 2025
Rektor

Universitas Maritim Raja Ali Haji

Prof. Dr. Agung Dhamar Syakti, S.Pi.,DEA

Kepala Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat

Wahyudin.,S.Pi.,M.Si.,Ph.D




