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SURAT PENUNJUKAN PENYEDIA BARANG/JASA (SPPBJ)

Nomor : 0283/UN53.53/KU.01.02/2024 Tanjungpinang. 30 April 2024

Lampiran :

Kepada Yth.
CV. FORTUNA BINTAN 
di Kepulauan Riau (Kab.)

Perihal : Penunjukan Penyedia untuk Pelaksanaan Paket Pekerjaan Pemeliharaan Pengecatan
Atap Gedung FISIP

Dengan ini kami beritahukan bahwa penawaran Saudara nomor 7764025 tanggal 25/Apr/2024 perihal 
Pemeliharaan Pengecatan Atap Gedung FISIP dengan [nilai penawaran/penawaran terkoreksi] sebesar Rp. 
133.900.000,00 (seratus tiga puluh tiga juta sembilan ratus ribu Rupiah) kami nyatakan diterima/disetujui.

Sebagai tindak lanjut dari Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa (SPPBJ) ini Saudara diharuskan untuk 
menandatangani Surat Perjanjian paling lambat 14 (empat belas) hari kerja setelah diterbitkannya SPPBJ.

Kegagalan Saudara untuk menerima penunjukan ini yang disusun berdasarkan evaluasi terhadap penawaran 
Saudara, akan dikenakan sanksi sesuai ketentuan dalam Peraturan Perundangan terkait tentang Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah beserta petunjuk teknisnya.
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SURAT PERINTAH KERJA (SPK) 
Kontrak Lumsum

Paket Pekerjaan Pekerjaan Konstruksi: 
Pemeliharaan Pengecatan Atap Gedung FISIP 

Nomor: 0284/UN53.53/KU.01.02/2024

Yang bertanda tangan di bawah in i:

Nama : DEDEN FARDHIKA ANGGIT
NIP 199203252022031007
Berkedudukan . PROV. KEPULAUAN RIAU. KOTA TANJUNGPINANG, KEC. TANJUNG PINANG TIMUR, 
di ‘ MELAYU KOTA PIRING

selanjutnya disebut sebagai Pejabat Pembuat Komitmen ;berdasarkan Surat Perjanjian Pemeliharaan Pengecatan 
Atap Gedung FISIP nomor 0284/UN53.53/KU.01.02/2024 tanggal 30 April 2024, bersama ini memerintahkan: 
Nama : SAFRIYATI
Jabatan : Direktur
Berkedudukan di : Kp. Jati III No. 3 Kel. Kijang Kota Kec. Bintan Timur Kabupaten Bintan
Akta Notaris Nomor: 29

Tanggal : 16 Januari 2006
Notaris : SUDI, SH

selanjutnya disebut sebagai Penyedia Barang;untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan 
memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Hama Kontrak . Rp. 133.900.000,00

2. Linqkup Pekerjaan :
Pekerjaan Konstruksi

3. Tanggal mulai keria : 30 April 2024

4. Svarat-svarat pekerjaan : sesuai dengan persyaratan dan ketentuan Kontrak ;

5. Waktu Penvelesaian : selama 90 Hari Kalender dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 28 Juli 
2024

6. Denda : Terhadap setiap hari keterlambatan pelaksanaan/penyelesaian pekerjaan Penyedia akan 
dikenakan Denda Keterlambatan sebesar 1/1000 (satu per seribu) dari Nilai Kontrak atau bagian tertentu 
dari Nilai Kontrak sebelum PPN sesuai dengan Syarat-Syarat Umum Kontrak.

Tanjungpinanc 
Untul- 

P«

30 April 2024

ma UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI 

omitmen

Anggit 
3252022031007

Menerima dan menyetujui:
Untuk dan atas nama 

CV. FORTUNA BfcNTAN

‘O tW j
3 i W n METERAI 

^  J ' TEMPEL
SAFRIYATI' A7EC?ALX165673040 
Direktur ^
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI 
DITJEN P EN D ID IKAN  TINGGI 

U N IV E R S IT A S  M A R IT IM  RAJA A L I HAJI 

Jl. Raya D om pak, P u lau D om pak, T a n ju n g p in a n g  29111

S u ra t  P e r in t a h  K e r ja  (  S P K  )

SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

SATUAN KERJA:

677536-U N IVER SITAS M A R IT IM  RAJA AL1HAJI

NOMOR DAN TANGGAI. SPK:

N o m o r : 0 2 8 4 /U N 5 3 .5 3 /K U .0 1 .0 2 /2 0 2 4  

T a n g g a l: 2 0 2 4 -0 4 -3 0

N AM A PENGGUNAJASA

N am a : Deden F a rdh ika  A ngg it 

N IP  : 1 9 9 2 0 3 2 5 2 0 2 2 0 3 1 0 0 7  

Jabatan : P e jabat P em bua t K om itm en  

Berkedudukan ; Jalan Raya D om pak 

T a n jung p inan g

y a n g  b e r t in d a k  u n tu k  da n  a tas  na m a U n iv e rs ita s  

M a r i t im  R a ja  A l i  H a j i  be rdasa rkan  S ura t K epu tusan 

R e k to r  N o m o r  0 0 2 / U N 5 3 / K U / 2 0 2 4  ta n g g a l 0 2  

J a n u a r i 2 0 2 4  te n ta n g  P e n g e lo la  K e u a n g a n  

U n iv e r s i t a s  M a r i t im  R a ja  A l i  H a j i  T a h u n  A n g g a ra n  

2 0 2 3  se lan ju tnya  d ise b u t "P e n g g u n a  Jasa", dengan:

NAMA PENYEDIA

N a m a  : S A F R IY A T I 

Ja b a ta n  : D ir e k tu r  

B e rk e d u d u lta n  d i : T a n ju n g p in a n g  

A k ta  N o ta r is  : 29  

N o m o r

T a n g g a l : 16  J a n u a r i 2 0 0 6  

N o ta r is  : SUD1, SH

yang b e rtin d a k  u n tu k  dan atas nam a CV. F O R T U N A  

B IN T A N  selanjutnya d isebut "P enyed ia".

PAKET PENGADAAN: 

Pemeliharaan Pengecatan Atap 

Gcdung FISIP

NOMOR DAN TANGGAL MODIJL DOKUMEN PENGADAAN 

LANGSUNG:
N o m o r : 3 .2 .1 V /U N 5 3 .5 2 /P P B J /2 0 2 4  
T a ngg a l : 2 0 2 4 -0 4 -1 9

NOMOR DAN TANGGAL BERITA ACARA HASIL 
PENGADAAN LANGSUNG :
N o m o r : 8 9 2 .IV /U N 5 3 .5 2 /P P B J /2 0 2 4  

T a n g g a l : 2 0 2 4 -0 4 -3 0

SUMBER DANA: DIPA U n ive rs itas  M a r it im  Raja A li H a ji D itje n  P end id ikan  

T in g g i K em e nte ria n  P end id ikan , Kebudayaan, Riset, Dan 

T e kn o lo g i T a hun  20 23  N o m o r : SP DIPA- 

0 2 3 .1 7 .2 .6 7 7 5 3 6 /2 0 2 4  tanggal 24  N ovem ber 2023

M ata anggaran : 

42 57 .E B A .994 .002 .A .523111





MASA PELAKSANAAN PEKERJAAN: 90 (Sembilan P uluh) h a ri ka le n d e r d ih itu n g s e ja k T a n g g a l 

M u la i K erja  yang te rca n tu m  da lam  SPMK sam pai dengan Tanggal P enyerahan Pertam a 

Pekerjaan

MASA PEMELIHARAAN PEKERJAAN: 180 (Seratus Delapan Puluh] ha ri ka lender d ih itu ng  sejak 

Tanggal Penyerahan Pertama Pekerjaan sam pai dengan Tanggal Penyerahan A k h ir Pekerjaan

JEN1S KONTRAK: Lumsum

DOKUMEN KONTRAK

D okum en-dokum en b e r ik u t m erupakan satu kesatuan dan jika  te rjad i pertentangan antara ke te n tua n  

da lam  sua tu  do kum en dengan ke te n tu a n  da la m  d o ku m e n  yang la in  m aka yang b e rla ku  adalah 

ke ten tuan  da lam  dokum en yan g  le b ih  tin g g i be rdasa rkan  u ru ta n  h ie ra rk i sebagai b e rik u t:

a.

b.

c.

d .

e.

f.

g-
h.

Adendum  Surat Perintah Kerja/SPK (apabila ada];

Surat Perjanjian;

Surat Penawaran;

Syarat-Syarat Umum SPK; 

g a m b a r-g a m b a r; 

spesifikasi teknis;

Daftar Keluaran dan Harga hasil negosiasi dan koreksi a ritm a tik ;

Dokum en la innya seperti: Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa, Jadwal Pelaksanaan 

Pekerjaan, ja m in a n -ja m in a n , B e rita  A cara R apat Persiapan Pelaksanaan K on trak .

HARGA KONTRAK

Harga K o n tra k  te rm a su k  Pajak P ertam bahan N ila i [P P N ] ada lah  sebesar R p. 1 3 3 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0  

(S e ra tu s  T ig a  P u lu h  T ig a  Juta  S e m b ila n  R a tu s  R ib u  R u p ia h  )  yang d ipe ro leh berdasarkan tota l 

Harga has il negosiasi.

L1NGKUP PEKERJAAN

Ruang lingkup pekerjaan terd iri d a r i:

No Uraian Pekerjaan Spesifikasi Kuantitas Satuan
Ukuran

I larga Satuan Total

1 PEKERJAAN

PERSIAPAN

P em bers ihan

Lokasi
Pekerjaan

Ls 1.00 R p l.5 0 0 ,0 0 0 R p l,5 0 0 ,0 0 0

2 PEKERJAAN

PERSIAPAN

M o b ilisa s i/D e m

ob ilisa s i

Ls 1.00 R p l.0 0 0 ,0 0 0 R p l,0 0 0 ,0 0 0

3 B IA YA  SMK3 

KONSTRUKSI

SMK3

K o n s tru ks i

Ls 1.00 R p2,500,000 R p2,500,000

4 PEKERJAAN

PENGECATAN

ATAP

A tap  Gedung 

Serbaguna

M2 172.42 R p76,150 R p l3 ,1 2 9 ,7 8 3

5 PEKERJAAN

PENGECATAN

ATAP

A ta p  Gedung 

D ekanat

M2 388 .70 R p76,150 R p29 ,599 ,505

6 PEKERJAAN

PENGECATAN

ATAP

A ta p  Gedung 

H ukum

M2 293 .34 R p76 ,150 R p22,337,841

7 PEKERJAAN

PENGECATAN

ATAP

A ta p  Gedung 

Kelas B e la ja r 1

M2 329.00 R p76,150 R p25 ,053 ,350

8 PEKERJAAN

PENGECATAN

ATAP

A tap  Gedung 

Kelas B e la ja r 2

M2 329.00 R p76 ,150 R p25 ,053 ,350

9 PEKERJAAN

A KH IR

P em bers ihan 

A k h ir  dan 

Pelaporan

Ls 1.00 R p457,500 R p l,0 0 0 ,0 0 0

Jum lah Rp. 12 0 ,631,329.00

PPn 1 1 % Rp. 13 ,269 ,446 .19

N ila i Rp. 13 3 ,900,775.19

P em bu la tan Rp. 13 3 ,900,000.00



—



SISTEM PEMBAYARAN

P em bayaran u n tu k  k o n tra k  in i d ila ku ka n  m e la lu i BPD R iau K c p ri S yariah dengan n o m e r re ke n in g  
1 0 3 0 8 0 1 6 7 9  A tas Nam a FORTUNA B IN TA N  CV.

D okum en penun ja ng  yan g  d isya ra tka n  u n tu k  m enga jukan tag ihan  pem baya ran  pekerjaan :

1. Surat Penyelesaian Pekerjaan dan Permohonan Pembayaran kepada 
Pejabat Pembuat Komitmen

2. Invoice

IN S T R U K S I K E P E N Y E D IA :

Penagihan hanya d a p a t d ila k u k a n  sete lah penyelesa ian pekerjaan  yang d ip e r in ta h k a n  da lam  SPK 
in i dan d ib u k tik a n  dengan B e rita  Acara Serah T e rim a . Jika pekerjaan  t id a k  dapa t d ise lesa ikan  
da la m  jang ka  w a k tu  pe laksanaan pekerjaan  ka rena  kesa lahan a tau  ke la la ia n  Penyedia m aka 
Penyedia b e rke w a jib a n  u n tu k  m e m baya r denda kepada PPK sebesar 1 /1 0 0 0  (sa tu  p e r se rib u ) 
d a r i n ila i bag ian  SPK u n tu k  se tia p  h a ri ke te rlam b a tan .





SYARAT UMUM 
SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

1. LINGKUP PEKERJAAN

Penyedia yang d itu n ju k  be rkew ajiban un tuk  menyelesaikan pekerjaan dalam jangka w ak tu  yang
d iten tukan sesuai dengan keluaran, gambar, spesifikasi tekn is dan harga yang te rc a n tu m  da lam
SPK.

2. HUKUM  YANG BERLAKIJ

Keabsahan, in te rp re tas i, dan pelaksanaan SPK in i d idasarkan kepada hukum  R cpub lik  Indonesia .

3. LARANGAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME (KKN), PENYALAHGUNAAN
WEWENANG SERTA PENIPUAN
Berdasarkan etika pengadaan barang/jasa pem erin tah, para p ihak d ila rang un tuk:

a. m enawarkan, m enerim a atau m enjan jikan un tuk  m em beri atau m enerim a hadiah atau 

im b a la n  be rupa  apa saja a tau  m e la kukan  tin d a ka n  la inn ya  u n tu k  m em pengaruhi 

siapapun yang d ike tahu i atau pa tu t dapat d iduga be rka itan denganpengadaan in i;

b. m endorong te rjad inya  persaingan tida k  sehat; dan /a tau

c. m em buat dan/a tau  m enyam paikan secara t id a k  benar dokum en dan/atau 

keterangan la in  yang d isyaratkan u n tu k  penyusunan dan pelaksanaan SPK in i;

d . Penyedia m enjatn in  bahwa yang bersangkutan term asuk semua anggota KSO (apabila 

be rben tuk KSO) dan subpenyedianya (jika  ada) tid a k  pernah dan tida kakan  m e lakukan 

tin d a k a n  yang d ila ra n g  pada pasal d i atas;

e. Penyedia yang m e nu ru t penila ian Pengguna Jasa te rb u k ti m elakukan larangan- larangan d i 

atas dapat dikenakan sanksi-sanksi a d m in is tra tif oleh Pengguna Jasasesuai ke te n tua n  

p e ra tu ra n -p e ru n d a n g a n ;

f. Pengguna Jasa yang te r lib a t dalam KKN dan penipuan dikenakan sanksiberdasarkan 

ke te n tu a n  p e ra tu ra n  pe rundang -undangan .

4. HARGA KONTRAK
a. H arga K o n tra k  te la h  m e m p e rh itu n g ka n  keun tungan , beban pajak, asu rans i (apabila 

d ipe rsyara tkan), biaya overhead, biaya pelaksanaan pekerjaan, dan biaya pe nerapan 
SMKK;

b. H arga K o n tra k  sesuai dengan ke lu a ra n  (o u tp u t)  yang te rc a n tu m  da lam  D a fta r 
K e lua ran  dan Harga.

5. UANG MUKA
a. Uang m uka d ibayar u n tu k  m em biaya i m obilisasi pera la tan/tenaga ke rja  konstruks i, 

pem baya ran  uang tan da  jad i kepada pem asok b a h a n /m a te r ia l d a n /a ta u  u n tu k  
pe rs iapa n  te k n is  la in ;

b. U n tu k  usaha kec il, uang m u ka  da pa t d ib e r ik a n  p a lin g  tin g g i 3 0 %  (tig a  pu lu h  
pe rse ra tus ) d a r i Harga Pekerjaan K o n s truks i;

c. Dalam  ha l d ib e rik a n  uang m uka, m aka Penyedia ha rus  m e nga ju kan  p e rm oh ona n  
pe ngam b ilan  uang m u ka  secara te r tu lis  kepada Pengguna Jasa d is e r ta i dengan rencana 
penggunaan uang m u ka  u n tu k  m e laksanakan pe ke rjaa n  sesuai SPK dan rencana 
pengem ba liannya ;

d. Besaran uang m uka d ite n tu k a n  da lam  SPK dan d ib a ya r sete lah Penyedia menyerahkan 
Jaminan Uang Muka pa ling  se d ik it sebesar uang m uka yang d ite rim a;

e. Masa b e rla ku n ya  Jam inan U ang M u ka  p a lin g  ku ra n g  se jak tangga l pe rse tu ju an  
p e m b e ria n  uang m u ka  sam pai dengan Tanggal P enyerahan P ertam a Pekerjaan 
(P rov is iona l H a n d  O v e rtPHO);

f. Pengguna Jasa harus m engajukan Surat Perm intaan Pembayaran (SPP) kepada Pejabat 
Penandatangananan Surat Perintah M em bayar (PPSPM) u n tu k  perm ohonan te rsebu t pada 
h u ru f d, pa ling lam bat 7 (tu juh ) h a ri kerja  setelah Jaminan Uang Muka d ite rim a ;

g. P engem ba lian uang m u ka  h a ru s  d ip e rh itu n g k a n  b e rang su r-angsu r secara p ropors iona l 
pada setiap pem bayaran prestasi pekerjaan dan pa ling  lam bat harus lunas pada saat 
pe ke rjaa n  m encapa i p res tas i 10 0%  (se ra tu s  pe rse ra tus).

6. HAK DAN KEWAJIBAN PENYEDIA
a. Penyedia be rhak m enerim a pem bayaran un tuk  pelaksanaan pekerjaan sesuai denganharga 

dan ke te n tu a n  yan g  te la h  d ite ta p ka n  da lam  SPK;

b. Penyedia be rhak m em inta  fas ilitas-fas ilitas dalam  bentuk sarana dan prasarana dari 
Pengguna Jasa u n tu k  kelancaran pelaksanaan pekerjaan sesuai ketentuan SPK;

c. Penyedia be rkew ajiban m elaporkan pelaksanaan pekerjaan secara pe riod ik  kepada 
Pengguna Jasa;

d. Penyedia be rkew ajiban melaksanakan, m enyelesaikan dan m enyerahkan pekerjaan sesuai 
dengan jadw a l pelaksanaan pekerjaan dan ketentuan yang telah d ite tapkan da la m  SPK;

e. Penyedia be rkew ajiban melaksanakan dan m enyelesaikan pekerjaan secara cerm at, akurat 
dan penuh tanggung jaw ab dengan m enyediakan tenaga kerja , bahan-bahan, peralatan, 
angkutan ke /a tau  da ri lapangan, dan segala pekerjaan permanen m aupun sem enta ra  yang 
d ip e r lu k a n  u n tu k  pe laksanaan, penye lesa ian  dan pe rb a ika n  pekerjaan  yang d ir in c i

_________ da la m  SPKj_____________________________________________________________________________





f. Penyedia be rkew ajiban  m em berikan keterangan-keterangan yang d ipe rlukan un tuk  
pe m eriksa an  pe laksanaan yan g  d ila k u k a n  Pengguna Jasa;

g. Penyedia be rkew ajiban  m engam bil iangkah-langkah yang memadai dalam rangka m em beri 
perlindungan kepada setiap orang yang berada d i tem pa t kerja  m aupun m asyarakat dan 
lingkungan sek ita ryang be rhubu nga n  dengan pem indahan bahan baku, penggunaan 
p e ra la ta n  k e r ja  k o n s tru k s i dan proses p ro d u k s i;

h. P enyedia  b e rke w a jib a n  m e laksanakan sem ua p e rin ta h  W a k il Sah Pengguna

i. ]asa/Pengawas Pekerjaan yang sesuai dengan kewenangan W ak il Sah Pengguna 

Jasa/Pengawas P ekerjaan  da lam  SPK in i.

7. HAK DAN KEW AjIBAN PENGGUNA jASA

a. Pengguna Jasa berhak mengawasi dan m em eriksa pekerjaan yang dilaksanakan oleh 
Penyedia;

b . Pengguna jasa b e rh a k  m e n e rim a  la p o ra n -la p o ra n  secara p e r io d ik  m engenai 
pe laksanaan pekerjaan  yang d ilaksa nakan  o leh Penyedia;

c. Pengguna jasa be rhak m enerim a hasil pekerjaan sesuai dengan jadw a l penyerahan 
pe ke rjaa n  dan ke te n tu a n  yang te la h  d ite ta p k a n  da lam  SPK;

d. Pengguna jasa b e rke w a jib a n  m e m b a ya r pe ke rjaa n  sesuai dengan ha rga yang te rca n tu m  
da la m  SPK yang te la h  d ite ta p k a n  kepada Penyedia;

e. Pengguna Jasa be rkew ajiban m em berikan fas ilitas berupa sarana dan prasarana yang 

d ibu tuhkan  oleh Penyedia un tuk  kelancaran pelaksanaan pekerjaan sesuai ke te n tu a n  SPK; 
dan

f. Pengguna Jasa be rkew ajiban m en ila i k ine rja  Penyedia.

8. W AKIL SAH PENGGUNA JASA

a. Setiap tindakan yang disyaratkan atau d ipe rbo lehkan u n tu k  d ilakukan, dan setiap dokum en 
yang d isyara tkan  atau d ipe rbo lehkan u n tu k  d ib u a t berdasarkan SPK in i oleh Pengguna Jasa 
hanya dapat d ilakukan atau d ib u a t oleh W ak il Sah Pengguna Jasayang d ise b u tka n  da lam  
SPK;

b. Kewenangan W akil Sah Pengguna Jasa d ia tu r dalam  Surat Keputusan dari Pengguna Jasa 
dan ha rus  d isam pa ikan  kepada Penyedia.

9. PERPAJAKAN
Penyedia be rkew ajiban  un tuk  m em bayar semua pajak, bea, re trib u s i, dan pungutan la in  yang
sah yang d ib e ban kan  o leh  h u ku m  yang b e rla ku  atas pe laksanaan SPK. Semua penge luaran
p e rpa ja kan  in i d ianggap te la h  te rm a su k  da lam  harga ko n tra k .

1 0 . PENGALIHAN DAN/ATAU SUBKONTRAK

a. Penyedia d ila rang  u n tu k  m engalihkan dan /a tau  m ensubkontrakkan sebagian atau seluruh 
pekerjaan. Pengalihan seluruh pekerjaan hanya d ipe rbo lehkan dalam hal p e rgan tian  nam a 
penyedia , ba ik  sebagai a k ib a t p e le b u ra n  (m e rg e r] a tau  a k ib a t la innya ;

b. Jika ketentuan d i atas d ilanggar maka SPK d ipu tuskan sep ihak oleh Pengguna Jasa dan 
Penyedia d ike n a ka n  sanksi.

1 1 . MASA PELAKSANAAN KONTRAK

a. SPK in i b e rla k u  e fe k t if  pada tangga l penandatanganan o leh  pa ra  p ih a k  sam pa i dengan 
sampai dengan Tanggal Penyerahan A k h ir Pekerjaan dan hak dan kew ajiban Para P ihak 
yan g  te rd a p a t da lam  SPK sudah te rp e n u h i;

b. Masa Pelaksanaan d ih itu n g  sejak Tanggal M ula i Kerja yang te rcan tum  dalam SPMK sam pai 
dengan Tanggal Penyerahan P ertam a Pekerjaan;

c. Masa Pcmeliharaan d ih itu n g  sejak Tanggal Penyerahan Pertama Pekerjaan sam pai dengan 
Tanggal P enyerahan A k h ir  Pekerjaan;

d. P a ling  la m b a t 7 ( tu ju h )  h a ri ka le n d e r se jak d ite rb itk a n n y a  SPMK dan sebe lum  
pe laksanaan pekerjaan , Pengguna Jasa bersam a dengan P enyedia, u n s u r perancangan, 
dan u n s u r pengaw asan, ha rus  sudah m enye lenggarakan  ra p a t pe rs iapan  pe laksanaan 
k o n tra k ;

e. Hasil rapa t persiapan pelaksanaan K ontrak d ituangkan dalam B erita  Acara Rapat Persiapan 
Pelaksanaan K o n tra k ;

f. Pada tahap aw al pe laksanaan k o n tra k , Pengguna Jasa dan Pengawas P ekerjaan  bersama- 
sama dengan Penyedia m elakukan pengukuran dan pem eriksaan de ta il terhadap kondis i 
lokasi pekerjaan un tuk  setiap keluaran [ou tpu t), Tenaga Kerja K o n s tru ks i, dan  Pera la tan 
U tam a (M u tu a l Check 0% );

g. H asil pem eriksaan  bersam a d itu a n g ka n  da lam  B e rita  Acara. A p a b ila  da lam  
pengukuran /pem eriksaan bersama m engakibatkan perubahan isi kon trak, maka ha rus 
d itu a n g ka n  da lam  adendum  SPK;

h. Penyedia harus menyelesaikan pekerjaan sesuai jadw a l yang d itentukan.;

i.  Apabila penyedia tid a k  dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai jadw a l karena keadaandiluar 
pengendaliannya dan penyedia telah m elaporkan kejadian te rsebu t kepada Pengguna Jasa, 
m aka Pengguna Jasa da pa t m e la ku ka n  p e n jadw a la n  kem ba li pe laksanaan tugas 
pe nyed ia  dengan adendum  SPK.

12 . PENGENDALIAN WAKTU

a. Kecua li SPK d ip u tu ska n  leb ih  aw a l, Penyedia b e rke w a jib a n  u n tu k  m e m u la i pelaksanaan 
pekerjaan  pada Tanggal M u la i Kerja, dan m e laksanakan pe ke rjaa n  sesuai dengan jadw a l 

yang te lah disepakati sewaktu Rapat Persiapan Pelaksanaan K o n tra k , se rta  
m e n ye le sa ika n  p e k e rja a n  p a lin g  la m b a t se lam a M asa P e laksanaan y a n g  d in y a ta k a n

_________ d a la m  SPK;____________________________________________________________________________



•



b. Apabila Penyedia berpendapat tidak dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai Masa 
Pelaksanaan karena di luar pengendaliannya yang dapat dibuktikan demikian, dan 
Penyedia telah melaporkan kejadian tersebut kepada Pengguna Jasa, dengan disertai 
bukti-bukti yang dapat disetujui Pengguna Jasa, maka Pengguna Jasa dapat 
memberlakukan Peristiwa Kompensasi dan melakukan penjadwalan kembali 
pelaksanaan tugas Penyedia dengan membuatadendum SPK;

c. Jika pekerjaan tidak selesai sesuai Masa Pelaksanaan bukan akibat Keadaan Kahar 
atau Peristiwa Kompensasi atau karena kesalahan atau kelalaian Penyedia maka 
Penyedia dikenakan denda.

13. KETERLAMBATAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
a. Apabila Penyedia terlambat melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal, maka Pengguna 

Jasa harus memberikan peringatan secara tertulis atau dikenakan ketentuan tentang 
kontrak kritis;

b. Kontrak dinyatakan kritis apabila realisasi fisik pelaksanaan terlambat lebih besar 
10% dari rencana;

c. Penanganan kontrak terlambat dilakukan dengan rapat pembuktian (show cause 
meeting/SCM) sebagai berikut:
1) Pada saat Kontrak dinyatakan kritis, Pengawas Pekerjaan memberikan 

peringatan secara tertulis kepada Penyedia dan selanjutnya menyelenggarakan 
Rapat Pembuktian (SCM) Tahap I.

2) Dalam SCM Tahap I, Pengguna Jasa, Pengawas Pekerjaan dan Penyedia 
membahas dan menyepakati besaran kemajuan fisik yang harus dicapai oleh 
Penyedia dalam periode waktu tertentu (uji coba pertama) yang dituangkan 
dalam Berita Acara SCM Tahap 1.

3) Apabila Penyedia gagal pada uji coba pertama, maka Pengguna Jasa 
menerbitkan Surat Peringatan Kontrak Kritis 1 dan harus diselenggarakan SCM 
Tahap 11 yang membahas dan menyepakati besaran kemajuan fisik yang harus 
dicapai oleh Penyedia dalam waktu tertentu (uji coba kedua) yang dituangkan 
dalam Berita Acara SCM Tahap II.

4) Apabila Penyedia gagal pada uji coba kedua, maka Pengguna Jasa menerbitkan 
Surat Peringatan Kontrak Kritis II dan harus diselenggarakan SCM Tahap 111 
yang membahas dan menyepakati besaran kemajuan fisik yang harus dicapai 
oleh Penyedia dalam waktu tertentu (uji coba ketiga) yang dituangkan dalam 
Berita Acara SCM Tahap III.

5) Apabila Penyedia gagal pada uji coba ketiga, maka Pengguna Jasa menerbitkan 
Surat Peringatan Kontrak Kritis III dan Pengguna Jasa dapat melakukan 
pemutusan Kontrak secara sepihak dengan mengesampingkan Pasal 1266 dan 
1267 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata.

6) Apabila uji coba berhasil, namun pada pelaksanaan pekerjaan selanjutnya 
Kontrak dinyatakan kritis lagi maka berlaku ketentuan SCM dari awal.

14. PEMBERIAN KESEMPATAN
a. Dalam hal diperkirakan Penyedia gagal menyelesaikan pekerjaan sampai Masa 

Pelaksanaan berakhir, namun Pengguna Jasa menilai bahwa Penyedia mampu 
menyelesaikan pekerjaan, Pengguna Jasa dapat memberikan kesempatan kepada 
Penyedia untuk menyelesaikan pekerjaan;

b. Pemberian kesempatan kepada Penyedia untuk menyelesaikan pekerjaan dimuat 
dalam adendum SPK yang didalamnya mengatur:
1) waktu pemberian kesempatan penyelesaian pekerjaan;
2) pengenaan sanksi denda keterlambatan kepada Penyedia;

c. Pemberian kesempatan kepada Penyedia menyelesaikan pekerjaan dengan diikuti 
pengenaan denda keterlambatan;

d. Pemberian kesempatan kepada Penyedia untuk menyelesaikan pekerjaan 
dilaksanakan dengan ketentuan:
1] tidak dapat melampaui Tahun Anggaran; dan
2) paling lama sama dengan Masa Pelaksanaan awal.

15. PERLINDUNGAN TENAGA KERJA
a. Apabila dipersyaratkan, penyedia wajib menyediakan perlindungan bagi tenaga 

kerja konstruksi nya, minimal berupa BPJS Ketenagakerjaan;
b. Besarnya perlindungan bagi tenaga kerja sudah diperhitungkan dalam penawaran 

dan termasuk dalam harga Kontrak.

16 . PENANGGUNGAN DAN RIS1KO

a. Penyedia be rkew ajiban u n tu k  m e lindung i, membebaskan, dan menanggung tanpa batas 
Pengguna jasa beserta instansinya terhadap semua ben tuk  tun tu tan , tanggung jaw ab , 
ke w a jib a n , keh ilangan , ke rug ian , denda, gugatan a tau  tu n tu ta n  h u ku m , proses 
pem eriksaan  h u ku m , dan b iaya yan g  d ike n a ka n  te rh a d a p  Pengguna Jasa beserta 
instansinya (kecuali kerugian yang m endasari tun tu ta n  tersebut disebabkan kesa lahan atau 
ke la la ia n  b e ra t Pengguna Jasa] sehubungan dengan k la im  yan g  t im b u l d a r i ha l-ha l 
b e r ik u t  te rh itu n g  se jak  Tanggal M u la i K e rja  sam pa i dengan Tanggal P enyerahan A k h ir  
P ekerjaan  :

1) kehilangan atau kerusakan peralatan dan harta benda Penyedia, dan tenaga ke rja
_______________ ko n s tru k s i;_______________________________________________________________________





2 ) cidera tubuh, sak it atau kem atian tenaga ke rja  konstruks i;

3 ) kehilangan atau kerusakan harta benda, dan cidera tubuh, sa k it atau kem atian p ih a k  
ketiga.

b . T e rh itu n g  se jak Tanggal M u ia i K e rja  sam pa i dengan Tanggal P enyerahan A k h ir  
Pekerjaan, semua r is iko  kehilangan atau kerusakan hasil pekerjaan in i, bahan dan 
perlengkapan m erupakan r is iko  Penyedia, kecuali kerugian atau kerusakan tersebut 
d ia k ib a tka n  o leh  kesa lahan atau ke la la ia n  Pengguna Jasa;

c. Pertanggungan asuransi yang d im ilik i oleh Penyedia t id a k  membatasi kew ajiban 
penanggungan da la m  pasal in i;

d . K ehilangan a tau  kerusakan te rhad ap  hasil pekerjaan  a tau  bahan yang m e n ya tu  dengan 
has il pe ke rjaa n  se jak Tanggal M u ia i K e rja  sam pai dengan Tanggal Penyerahan A k h ir  
P ekerjaan  ha rus  d ig a n ti a tau  d ip e rb a ik i o leh Penyedia atas tanggungannya s e n d ir i jik a  
keh ila ngan  a tau  kerusakan te rs e b u t te r ja d i a k ib a t tin d a ka n  atau ke la la ia n  Penyedia

1 7 . PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN MUTU

a. Pengguna Jasa be rw ena ng  m e lakukan  pengaw asan dan pem eriksaan  te rhad ap  
pe iaksanaan pe ke rjaa n  yan g  d ilaksa nakan  o leh  penyedia . A p a b ila  d ip e rlu ka n , Pengguna 
jasa da pa t m e m e rin ta h ka n  kepada p ih a k  ke tig a  u n tu k  m e lakukan  pengawasan dan 
pem eriksaan atas semua peiaksanaan pekerjaan yang d ilaksanakanoleh penyedia ;

b. Pengguna Jasa m em beritahukan secara te r tu iis  penyedia atas setiap cacat m u tu  yang 
d item ukan. Pengguna Jasa dapat m em erin tahkan penyedia un tuk  m enem ukan dan 
mengungkapkan cacat m utu, serta m enguji pekerjaan yang dianggap oleh Pengguna Jasa 
m engandung cacat m utu. Penyedia bertanggung jaw ab atas cacat m utu selama Masa 
K o n tra k ;

c. T e rh a d a p  p e m b e rita h u a n  Cacat M u tu  te rsebu t, Penyedia b e rke w a jib a n  u n tu k  
m e m p e rb a ik i Cacat M u tu  da la m  jang ka  w a k tu  yang d ite ta p ka n  da lam  p e m beritahu an ;

d. Jika Penyedia tid a k  m em perbaik i Cacat M utu dalam jangka w ak tu  yang d iten tukan  maka 
Pengguna jasa, berdasarkan pertim bangan Pengawas Pekerjaan, berhak u n tu k  secara 
langsung a tau  m e la lu i p ih a k  ke tig a  yan g  d itu n ju k  o leh Pengguna Jasa m elakukan 
perbaikan tersebut. Penyedia segera setelah m enerim a k la im  Pengguna Jasa secara te r tu iis  
b e rke w a jib a n  u n tu k  m enggan ti b iaya  pe rb a ika n  te rsebu t. Pengguna Jasa dapat 
m em peroleh penggantian biaya dengan m em otong pem bayaranatas tagihan Penyedia yang 
ja tuh  tem po (jika  ada) atau uang re tensi atau pencairan Jam inan P em e liharaan atau jik a  
t id a k  ada m aka b iaya  penggan tian  akan d ip e rh itu n g k a n  sebagai u ta ng  Penyedia kepada 
Pengguna Jasa yang te la h  ja tu h  tem po ;

e. Pengguna Jasa m engenakan denda ke te rla m b a ta n  u n tu k  se tia p  ke te rla m b a ta n  perbaikan 
Cacat M u tu  dan mengenakan Sanksi D afta r H itam  kepada Penyedia jik a  t id a k  
m e laksanakan pe rb a ika n  cacat m u tu ;

f. Jangka w a k tu  p e rb a ik a n  a k ib a t Cacat M u tu  p a lin g  la m b a t adalah 14 h a r i sete lah 
d ite r im a n y a  p e m b e rita h u a n  cacat m u tu  o leh  Penyedia.

18 . LAPORAN HASIL PEKERJAAN

a. Pemeriksaan pekerjaan d ilakukan selama peiaksanaan ko n tra k  un tuk  m enetapkan volum e 
pekerjaan atau kegiatan yang telah dilaksanakan guna pem bayaran hasil pekerjaan. Hasil 
pem eriksaan pekerjaan d ituangkan dalam laporan kem ajuan hasil pekerjaan ;

b. U n tuk kepentingan pengendalian dan pengawasan peiaksanaan pekerjaan, se lu ruh  ak tiv itas  
kegiatan pekerjaan d ilokas i pekerjaan d ica ta t dalam buku harian sebagai bahan laporan 
kem ajuan hasil pekerjaan yang beris i rencana dan realisasi pekerjaan dan ca ta tan -ca ta tan  
la in  yang be rkenaan  dengan pe iaksanaan pekerjaan ;

c. Laporan  kem ajuan hasil peke rjaan  d a p a t d ib u a t ha rian , m ingguan  atau bu lanan  sesuai 
dengan kebu tuh an ;

d. Untuk m erekam  kegiatan peiaksanaan pekerjaan konstruks i, Pengguna Jasa dan Penyedia 
m em buat fo to -fo to  dokum entasi dan video peiaksanaan pekerjaan d i lokasi pekerjaan  
sesuai keb u tuh an ;

e. Laporan kem ajuan hasil pekerjaan d ibu a t oleh Penyedia, d ipe riksa  oleh Pengawas 
Pekerjaan, dan d is e tu ju i o leh Pengguna Jasa/ p ih a k  Pengguna Jasa.

19 . SERAH TERIMA PEKERJAAN

a. Setelah pekerjaan selcsai 100% (seratus persen), sesuai dengan ketentuan ya n g te rtu a n g  
da lam  SPK, Penyedia m enga jukan  p e rm in ta a n  secara te r tu iis  kepada Pengguna Jasa 
u n tu k  serah te r im a  pe rtam a pekerjaan ;

b. Pengguna Jasa m em erin tahkan Pengawas Pekerjaan un tuk  m elakukan pem eriksaan 
te rh a d a p  hasil peke rjaan ;

c. P em eriksaan d ila ku ka n  te rh a d a p  kesesuaian hasil pe ke rjaa n  te rhad ap
k r ite r ia /s p e s if ik a s i yang te rca n tu m  da lam  SPK;

d. Hasil pem eriksaan da ri Pengawas Pekerjaan disam paikan kepada Pengguna Jasa, apabila 
dalam pem eriksaan hasil pekerjaan tidak sesuai dengan ketentuan yang te rcan tum  dalam 
SPK dan /a tau  cacat hasil pekerjaan, Pengguna Jasa m em erin tahkan Penyedia u n tu k  
m e m p e rb a ik i d a n /a ta u  m e le n g ka p i keku rang an  pekerjaan ;

e. Apabila dalam pem eriksaan hasil pekerjaan telah sesuai dengan ketentuan yang tercantum  
dalam SPK maka Pengguna Jasa dan Penyedia menandatangani B erita  Acara Serah T e rim a  
P ertam a Pekerjaan;

f. P em bayaran d ila ku ka n  sebesar 9 5 %  (se m b ilan  p u lu h  lim a  pe rsen) d a r i Harga K on trak , 
sedangkan yan g  5%  ( lim a  pe rsen ) m e rupa kan  re tens i se lam a masa pemeliharaan, 
atau pembayaran d ilakukan sebesar 100%  (seratus persen) da ri Harga K ontrak dan 
Penyedia harus m enyerahkan Jaminan Pemeliharaan sebesar 5%  ( lim a  pe rsen) d a r i Harga 
K on trak .





2 0 . MASA PEMELIHARAAN DAN SERAH TERIMA AKHIR PEKERJAAN

a. Penyedia w a jib  m em elihara hasil pekerjaan selama Masa Pemeliharaan sehingga k o n d is i 
te ta p  se p e rti pada saat pe nyerahan  p e rta m a  pekerjaan ;

b. Lamanya Masa Pemeliharaan d ite tapkan dalam SPK;

c. Setelah Masa Pemeliharaan be rakh ir, Penyedia mengajukan perm intaan secara te r tu lis  
kepada Pengguna Jasa u n tu k  pe nyerahan  a k h ir  peke rjaan ;

d. Apabila dalam pem eriksaan hasil pekerjaan, Penyedia telah m elaksanakan semua 
ke w a jiba nnya  selam a Masa P em e liha raan  dengan b a ik  dan te la h  sesuai dengan 
ke te n tu a n  yan g  te rc a n tu m  da lam  SPK m aka Pengguna jasa dan Penyedia 
m e nand a tan gan i B e rita  A cara Serah T e rim a  A k h ir  Pekerjaan;

e. Pengguna jasa w a jib  m elakukan pem bayaran sisa Harga K ontrak yang belum  d iba ya ra tau  
m e ngem ba likan  Jam inan P em e liharaan;

f. A pab ila  Penyedia t id a k  m e laksanakan k e w a jib a n  p e m e liha raan  sebagaim ana mestinya, 
maka SPK dapat d ipu tuskan sep ihak oleh Pengguna Jasa dan Penyedia d ike n a ka n  sanksi 
sesuai ke te n tu a n  p e ra tu ra n  pe rundangan ;

g. Setelah penandatanganan B erita  Acara Serah Terim a A k h ir Pekerjaan, Pengguna Jasa 
m enye ra hkan  hasil peke rjaan  kepada PA/KPA.

2 1 . PERUBAHAN SPK

a. SPK hanya dapat d iubah m ela lu i adendum  SPK;

b. P erubahan SPK da pa t d iia ksa nakan  apab ila  d is e tu ju i o leh  pa ra  p iha k , ya n g d ia k ib a tka n  
beberapa ha l b e r ik u t  m e lip u ti:
1J perubahan pekerjaan;

2 )  perubahan Harga Kontrak;

3 ) perubahan jadw a l pelaksanaan pekerjaan dan /a tau  Masa Pelaksanaan;

4 ) perubahan SPK yang disebabkan masalah adm in istrasi.

c. U ntuk kepentingan perubahan SPK, Pengguna Jasa dapat m em inta pe rtim bangandari 
Pengawas Pekerjaan.

22 . PERUBAHAN PEKERJAAN

a. D alam  ha l te rd a p a t pe rbedaan a n ta ra  k o n d is i lapangan pada saat pe laksanaan dengan 
gam bar dan /a tau  spesifikasi tekn is  yang d iten tukan  dalam  dokum en SPK, Pengguna Jasa 
bersam a Penyedia d a p a t m e lakukan  pe rubahan pekerjaan , yang m e lip u ti:
1 ) menambah dan /a tau  m engurangi jen is /ju m la h  keluaran;

2 ) mengubah spesifikasi tekn is dan /a tau  gam bar pekerjaan; dan/atau

3 ) mengubah jadw a l pelaksanaan pekerjaan.

b. Dalam  hal t id a k  te r ja d i pe ruba han  k o n d is i lapangan se p e rti yan g  d im a ksu d  p a d a h u ru f a 
d ia tas  nam un ada p e rin ta h  p e ruba han  d a r i Pengguna Jasa, Pengguna Jasa dan Penyedia 
dapat m enyepakati perubahan pekerjaan sebagaimana Pasal 22.aangka 1 sam pa i angka 3;

c. Perin tah perubahan pekerjaan d ibu a t oleh Pengguna Jasa secara te rtu lis  kepada Penyedia 
kem udian d ilan ju tkan  dengan negosiasi tekn is  dan harga dengan tetap m engacu pada 
ke te n tu a n  yang te rca n tu m  da lam  SPK aw a l;

d . Hasil negosiasi te rsebu t d ituangkan dalam B erita  Acara sebagai dasar penyusunan 
ad endu m  SPK;

e. Dalam  ha l pe ruba han  pekerjaan  m e ngak ib a tkan  penam bahan Harga K on trak , 
perubahan SPK diiaksanakan dengan ketentuan penambahan Harga K ontrak a k h ir  tidak 
m e leb ih i 10%  (sepuluh persen) da ri harga yang te rcan tum  dalam SPK awal dan te rsed ianya  
anggaran.

2 3 . PERUBAHAN HARGA

a. Perubahan Harga K ontrak dapat d iak iba tkan  oleh perubahan pekerjaan dan/atau 
P e ris tiw a  K om pensasi;

b. A pab ila  te rd a p a t pe ruba han  pekerjaan , m aka pe nen tuan  ha rga ba ru  d ilaku kande nga n  
negosiasi;

c. Ketentuan ganti rug i akiba t Peristiw a Kompensasi mengacu pada pasal Peristiw a 
K om pensasi;

2 4 . PERUBAHAN JADWAL PELAKSANAAN PEKERJAAN DAN/ATAU MASA PELAKSANAAN

a. Perubahan jadw a l pelaksanaan pekerjaan dapat d iak iba tkan  oleh:

1) perubahan pekerjaan;

2 ) perpanjangan Masa Pelaksanaan; dan/atau

3 ) Peristiw a Kompensasi.

b . P erpan jangan Masa Pelaksanaan da pa t d ib e r ik a n  o leh Pengguna Jasa atas 
pe rtim b a n g a n  yang layak dan w a ja r  u n tu k  h a l-ha l sebagai b e r ik u t:
1 ) perubahan pekerjaan;

2 ) P eris tiw a Kompensasi; dan /a tau

3 ) Keadaan Kahar.

c. Masa Pelaksanaan da pa t d ip e rp a n ja n g  p a lin g  k u ra n g  sama dengan w a k tu  te rh e n tin y a  
SPK a k ib a t Keadaan K aha r a tau  w a k tu  yan g  d ip e r lu k a n  u n tu k  m enye lesa ikan  pekerjaan  
a k ib a t d a r i ke te n tu a n  pada h u ru f  b  d ia tas;

d. Pengguna Jasa dapat m enyetu ju i perpanjangan Masa Pelaksanaan atas SPK setelah 
m elakukan pene litian  terhadap usulan te rtu lis  yang d ia jukan oleh Penyedia dalam jangka 
w a k tu  sesuai pe rtim b a n g a n  yang w a ja r  se te lah  Penyedia m e m in ta  pe rpan jangan . Jika 
Penyedia la la i u n tu k  m e m b e rika n  p e ringa tan  d in i atas ke te rla m b a ta n  a tau  t id a k  dapat 
be ke rja  sama u n tu k  m encegah ke te rla m b a ta n  sesegera m u ngk in , m aka ke te rla m b a ta n

_________ sep e rti in i t id a k  da pa t d ija d ik a n  a lasan u n tu k  m e m p e rp a n ja n g  Masa Pelaksanaan;_______





e. Pengguna Jasa be rdasa rkan  pe rtim b a n g a n  Pengawas Pekerjaan ha rus  te lah  
m ene tapkan  ada tid a kn ya  p e rpan janga n  dan u n tu k  be rapa  lam a;

f. P erse tu juan p e ru b a h a n  ja d w a l pe laksanaan d a n /a ta u  pe rpan jangan  Masa Pelaksanaan 
d itu a n g ka n  da la m  adendum  SPK;

g. Jika te rjad i P eris tiw a Kompensasi sehingga penyelesaian pekerjaan akan m elam paui Masa 
Pelaksanaan m aka Penyedia b e rh a k  u n tu k  m e m in ta  pe rpan jangan  Masa Pelaksanaan 
berdasarkan data penunjang. Pengguna jasa berdasarkan pertim bangan Pengawas 
P ekerjaan m e m p e rp a n ja n g  Masa Pelaksanaan secara te r tu lis . P erpanjangan Masa 
Pelaksanaan ha rus  d ila ku ka n  m e la lu i adendum  SPK.

25 . KEADAAN KAHAR

a. Dalam hal te rja d i keadaan kahar, Pengguna jasa atau Penyedia m em beritahukan tentang 

te rjad inya  Keadaan Kahar kepada salah satu p ihak secara te r tu lis  dengan ke te n tu a n  :
1) dalam w a k tu  pa ling  lam bat 14 (em pat belas) hari ka lender sejak m enyadari atau 

seharusnya  m enyada ri atas ke ja d ia n  a tau  te r ja d in y a  Keadaan Kahar;
2 ) m enyertakan bu k ti Keadaan Kahar; dan

3) m enye ra hkan  has il id e n tif ik a s i kew a jib a n  dan k in e r ja  pe laksanaan yan g  te rh a m b a t 
d a n /a ta u  akan te rh a m b a t a k ib a t Keadaan K aha r te rs e b u t

b. Dalam Keadaan Kahar, kegagalan salah satu Pihak un tuk  m em enuhi kew ajibannya yang 
d ite n tu ka n  da lam  k o n tra k  bu kan  m e rupa kan  c ide ra  ja n ji a tau  w a n p re s ta s i apabila telah 
d ilakukan sesuai pada h u ru f a. Kewajiban yang dim aksud adalah hanya kew ajiban dan 
k ine rja  pelaksanaan terhadap pekerjaan/bagian pekerjaan yang te rd a m p a k  d a n /a ta u  akan 
te rd a m p a k  a k ib a t d a r i Keadaan Kahar.

2 6 . PERISTIWA KOMPENSASI

a. Peristiw a Kompensasi dapat d ibe rikan  kepada Penyedia ya itu :

1 ) Pengguna Jasa m engubah ja d w a l pekerjaan  yang d a p a t m e m pen ga ruh i 
pe laksanaan pekerjaan ;

2 ) kete rlam batan pem bayaran kepada Penyedia;

3) Pengguna Jasa t id a k  m e m b e rika n  gam bar-ga m bar, spe s ifika s i d a n /a ta u in s tru k s i 
sesuai ja d w a l yan g  d ib u tu h k a n ;

4 ) Penyedia be lum  bisa masuk ke lokasi sesuai jadw a l dalam SPK;
5 ) Pengguna Jasa m em erin tahkan penundaan pelaksanaan pekerjaan;

6 ) Pengguna Jasa m em erin tahkan un tuk  mengatasi kondis i te rten tu  yang tid a k  dapat 
d iduga scbelum nya yang d iseb abka n /tida k  disebabkan oleh PenggunaJasa; atau

b. Jika P e ris tiw a  K om pensasi m e ngak ib a tkan  penge lua ran  tam bahan  d a n /a ta u  
kete rlam batan penyelesaian pekerjaan maka Pengguna Jasa be rkew ajiban u n tu k  m em baya r 
g a n ti ru g i d a n /a ta u  m e m b e rika n  pe rpan janga n  Masa Pelaksanaan;

c. Ganti rug i ak iba t P eris tiw a Kompensasi hanya dapat d ibayarkan jika  berdasarkan data 
penunjang dan perh itungan kom pensasi yang d ia jukan oleh Penyedia kepada Pengguna 
Jasa, da pa t d ib u k tik a n  ke ru g ia n  nya ta;

d. Perpanjangan Masa Pelaksanaan hanya da pa t d ib e r ik a n  jik a  b e rdasa rkan  data 
pe nu n ja n g  d a n p e rh itu n g a n  kom pensas i yan g  d ia ju ka n  o leh  Penyedia kepada Pengguna 
Jasa, dapat d ib u k tik a n  p e rlu n ya  tam bahan  w a k tu  a k ib a t P eris tiw aK om pensas i;

e. Penyedia tida k  be rhak atas ganti rug i d a n /a ta u  perpanjangan Masa Pelaksanaan jika  
Penyedia gagal atau la la i un tuk  m em berikan peringatan d in i dalam m engantisipasi atau 
m engatas i da m pak  P e ris tiw a  K om pensasi.

2 7 . PENGHENT1AN DAN PEMUTUSAN SPK

a. Penghentian SPK dapat d ilakukan karena te rjad i Keadaan Kahar;

b . Pemutusan SPK d ilakukan dengan te r le b ih  dahulu m em berikan 3 (tig a ] ka li sura t 
p e rin g a ta n  d a r i sa lah satu  p ih a k  ke p ih a k  yang la in  yang m e la kukan  tin d a ka n  
w anp res ta s i;

c. Pemutusan SPK dapat d ilakukan oleh Pengguna Jasa atau Penyedia;

d . Pem utusan SPK d ila ku ka n  sekurang- ku rangn ya  14 (e m p a t be las] h a ri ka le n d e r setelah 
Pengguna Jasa/Penyedia menyam paikan pem beritahuan rencana Pemutusan SPK secara 
te r tu lis  kepada P enyed ia /P engguna  Jasa;

e. D alam  ha l d ila ku ka n  pe m u tu san  SPK o leh  salah satu  p ih a k  m aka Pengguna Jasa 

m em bayar kepada Penyedia sesuai dengan pencapaian prestasi pekerjaan yang telah 
d ite rim a  oleh Pengguna Jasa d iku rang i denda yang harus d ibayar Penyedia (apabila ada], 
serta Penyedia m enyerahkan semua hasil pelaksanaan kepada Pengguna Jasa dan 
se lan ju tnya  m e n ja d i hak m il ik  Pengguna Jasa;

f. M engesam pingkan Pasal 1266 dan 12 67  K ita b  U ndang-U ndang H u ku m  Perdata, 
Pengguna Jasa atau Penyedia m e la lu i p e m beritahu an  te r tu lis  d a p a t m e la kukan  
pem u tu san  SPK apab ila :

1 ] Pengguna Jasa atau Penyedia te rb u k ti m elakukan KKN, kecurangan dan/a tau  
pcm a lsuan  da lam  proses pengadaan yang d ip u tu ska n  o leh  Ins tans i yang 
be rw enang ;

2 ) pengaduan te n ta n g  pe ny im pa ngan  p ro se d u r, dugaan KKN  d a n /a ta u  pelanggaran 
persaingan sehat dalam pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa d in ya ta ka n  b e na r o leh 
Ins tans i yang be rw enang ;

3] Penyedia berada dalam keadaan p a ilit  yang d ipu tuskan oleh pengadilan;

4 ) Penyedia te rb u k ti d ikenakan Sanksi D afta r H itam  sebelum penandatanganan SPK;
5 ]  Penyedia gagal m em perba ik i kinerja ;

6 ) Penyedia la la i/c id e ra  ja n ji da lam  m e laksanakan kew a jib a n n ya  dan tid a k  
m e m p e rb a ik i ke la la ia nnya  da la m  jangka w a k tu  yang te la h  d ite ta p ka n ;

_________ 7 ] b e rdasa rkan  p e n e litia n  Pengguna Jasa, P enyedia  t id a k  akan m am pum enyelesaikan





keseluruhan pekerjaan w alaupun d ibe rikan  kesempatan sejak masa bcrakh irnya  
pelaksanaan pekerjaan u n tu k  menyelesaikan pekerjaan;

8 ) sete lah d ib e r ik a n  kesem patan  m enye lesa ikan  pe ke rjaa n  se jak masa berakh irnya 
pelaksanaan pekerjaan, Penyedia tid a k  dapat menyelesaikan pekerjaan ;

9 ) Penyedia m e n g h e n tika n  pekerjaan  selam a 28 (dua p u lu h  d e la p a n j h a r ik a le n d e r 
dan pe nghen tian  in i t id a k  te rca n tu m  da lam  ja d w a l pe laksanaan pe ke rjaa n  serta 
tanpa p e rse tu ju a n  pengaw as pekerjaan ;

1 0 ) Penyedia m engalihkan se lu ruh  ko n tra k  bukan d ikarenakan pergantian nama 
Penyedia; se te lah  m endap a tkan  p e rse tu ju an  Pengguna Jasa, Pengawas Pekerjaan 
m e m e rin ta h ka n  Penyedia u n tu k  m e nund a  pe laksanaan pekerjaan  a ta u  ke lan ju tan 
pekerjaan, dan pe rin tah  te rsebu t tid a k  d ita r ik  selama 28 (dua pu luh de lapan ) h a r i 
ka le n d e r; atau Pengguna Jasa tidak m enerb itkan  Surat Perm intaan Pembayaran 
(SPP) u n tu k  pem baya ran  tag ihan  angsuran  sesuai dengan yan g  d isep aka ti.

g. D alam  ha l pe m utu san  SPK d ila ku ka n  pada Masa Pelaksanaan karena kesalahan 
Penyedia m aka:

1 ) Sisa uang m u ka  ha rus  d ilu n a s i o leh  P enyedia  atau Jam inan U ang M uka 
d ic a irk a n  te r le b ih  d a hu lu  (a pab ila  d ib e r ik a n );

2 ) penyedia m em bayar denda (apabila ada); dan

3) penyedia dikenakan Sanksi D afta r H itam.

h . Dalam hal pem utusan SPK d ilakukan pada Masa Pemeliharaan karena kesalahan 
Penyedia, m aka:

1) Pengguna Jasa b e rhak  u n tu k  t id a k  m e m baya r re tens i a tau Jam inan P em e liharaan 
d ica irka n  te r le b ih  dahu lu  u n tu k  m e m b iaya i p e rb a ik a n /p e m e lih a ra a n ; dan

2 ) Penyedia dikenakan sanksi Daftar H itam.

i.  Dalam hal pem utusan SPK d ilakukan karena Pengguna Jasa te r lib a t penyim pangan 
p ro se d u r, m e lakukan  KKN d a n /a ta u  pe langgaran pe rsa ingan  sehat da lam  pelaksanaan 
pengadaan, m aka Pengguna Jasa d iken akan  sanks i be rdasa rkan  p e ra tu ra n  pe rundang - 
undangan;

j.  Pencairan jam inan sebagaimana dim aksud d i atas, d ica irkan dan d isetorkan ke kas 
N ega ra /D aerah ;

k . Dalam hal tc rd a p a t n ila i sisa penggunaan uang retensi atau uang pencairan Jaminan 
Pemeliharaan un tuk  m em biayai pcm biayaan/pem eliharaan maka Pengguna Jasa w a jib  
m e n ye to rka n  ke kas N egara /D aerah .

2 8 . PEMBAYARAN

a. Pembayaran prestasi hasil pekerjaan yang disepakati d ilakukan oleh Pengguna Jasa,dengan 
ke te n tua n :

1 ) Penyedia telah m engajukan tagihan d iserta i laporan kem ajuan hasil pekerjaan;

2 ) pem baya ran  d ila ku ka n  t id a k  bo leh  m e le b ih i kem ajuan hasil pe ke rjaa n  yan g te lah  
d icap a i dan d ite r im a  o leh  Pengguna Jasa;

3) pembayaran d ilakukan terhadap pekerjaan yang sudah terpasang;

4 ) pembayaran d ilakukan dengan sis tem  te rm in  atau sekaligus sesuai ketentuanda lam  
SPK;

5 ) pembayaran harus m em perhitungkan:

i. angsuran uang m uka;

i i .  denda dan /a tau  ganti ru g i (apabila ada);

i i i .  pajak; dan /a tau

iv . uang retensi.

b. pem bayaran te ra k h ir  hanya d ilakukan setelah pekerjaan selesai 100%  (seratus persen) dan 
Berita Acara Serah Terim a Pertama Pekerjaan d itandatangani oleh Pengguna Jasa dan 
Penyedia;

c. Sebelum  pem baya ran  te ra k h ir  d ila ku ka n , P enyedia  b e rke w a jib a n  u n tu k  m enyerahkan  
kepada Pengawas P ekerjaan r in c ia n  p e rh itu n g a n  n ila i tag ihan  te ra k h ir  yang ja tuh  tem po. 
Pengguna Jasa berdasarkan hasil pene litian  tagihan oleh Pengawas Pekerjaan berkew ajiban 
un tuk  m enerb itkan  SPP un tuk  pem bayaran tagihan angsuran te ra kh ir pa ling lam bat 7 
(tu ju h ) hari kerja  te rh itu n g  sejak tagihan dan dokum en penunjang dinyatakan lengkap dan 
d ite rim a  oleh Pengawas Pekerjaan;

d. Pengguna Jasa da la m  k u ru n  w a k tu  7 ( tu ju h ) h a ri k e r ja  se te lah  pengajuan perm intaan 
pem bayaran da ri Penyedia d ite rim a  harus sudah m engajukan Surat Perm intaan 
Pembayaran kepada Pejabat Penandatanganan Surat Perintah M em bayar(PPSPM);

e. apabila te rdapa t ketidaksesuaian dalam perh itungan angsuran, tid a k  akan m en jad i alasan 
u n tu k  m enunda pembayaran. Pengguna Jasa dapat m em inta Penyedia un tuk  menyam paikan 
perh itungan prestasi sem entara dengan mengesampingkan ha l-ha l yang sedang m e n jad i 
p e rse lis ihan ;

f. Pengguna Jasa dapat menangguhkan pembayaran setiap angsuran prestasi pekerjaan 
P enyedia  jik a  P enyedia  gagal a tau  la la i m e m e n u h i ke w a jib a n  k o n tra k tu a ln ya , te rm asu k  
pe nyerahan  se tiap  Hasil P ekerjaan  sesuai dengan w a k tu  yan g  te la h  d ite ta p ka n  m e la lu i 
p e m b e rita h u a n  te r tu lis .

2 9 . DENDA DAN GANTI RUGI

a. Denda m erupakan sanksi finansia l yang d ikenakan kepada Penyedia, an tara la in : denda 
ke te rla m b a ta n  da lam  penyelesa ian pe laksanaan pekerjaan , denda ke te rla m b a ta n  da lam  
pe rb a ika n  Cacat M u tu ;

b. G anti ru g i m e rupa kan  sanksi fin a n s ia l yan g  d iken akan  kepada Pengguna Jasa maupun 
Penyedia karena te rjad inya  cidera ja n ji/w an p re s tas i. Besarnya sanksi ganti ru g i adalah 
sebesar n ila i ke ru g ia n  yan g  d it im b u lk a n ;

C. Besarnya denda keterlam batan yang dikenakan kepada Penyedia atas keterlam batan 
_________ penyelesaian pekerjaan adalah l% o  (satu pe rseribu) da ri Harga K ontrak  (sebelum  PPNJ;



.  ■ •



d. Besaran denda ke te rla m b a ta n  pe rb a ika n  a k ib a t Cacat M u tu  u n tu k  se tia p  h a ri 
kete rlam batan adalah 1 /1 000  (satu pe r seribu) da ri biaya pe rba ikan cacat m utu;

e. Besarnya ganti ru g i sebagai ak iba t Peristiw a Kompensasi yang d ibayar oleh Penggunajasa 
atas kete rlam batan pembayaran adalah sebesar bunga da ri n ila i tagihan yang te r la m b a t 
d ib a ya r, be rdasa rkan  tin g k a t su ku  bunga yang b e rla ku  pada saat itu  m e n u ru t ketetapan 
Bank Indonesia, sepanjang te lah d ipu tuskan oleh lembaga yang be rw enang ;

f. G anti ru g i kepada Penyedia da pa t m engubah Harga K o n tra k  sete lah d itu a n g ka n  da lam  
adendum  SPK;

g. P em bayaran g a n ti ru g i d ila ku ka n  o leh Pengguna Jasa, apab ila  P enyedia  te lah 
m e nga ju kan  tag ihan  d is e r ta i p e rh itu n g a n  dan da ta-da ta .

3 0 . PENYELESAIAN PERSEL1SIHAN

Pengguna (asa dan pe nyed ia  b e rke w a jib a n  u n tu k  be rupaya  sungguh-sungguhm enyelesa ikan 

secara dam ai semua perselis ihan y a n g tim b u l da ri atau berhubungandengan SPK in i atau 

in te rp re tas inya  selama atau setelah pelaksanaan pekerjaan. Jika pe rse lis ihan  tid a k  dapat 

d ise lesa ikan  secara m u syaw ara h  m aka p e rse lis ih a n  akan d ise lesa ikan  m e la lu i M ediasi, 

K ons ilias i, a tau  a rb itrase .





K E M E N T E R IA N  P E N D ID IK A N , K E B U D A Y A A N , 

R ISET, D A N  T E K N O LO G I
DITJEN PENDIDIKAN TINGGI 

UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
Jl. Raya Dompak, Pulau Dompak, Tanjungpinang 29111

RINGKASAN SPK

1. Nomordan : SP DIPA-023.17.2.677536/2024/ Tanggal: 24- 11-2023 
Tanggal DIPA

2. KodeMAK : 4257.EBA.994.002.A.5231U

3. Nomor dan 
Tanggal SPK

4. Nama 
Penyedia

5. Alamat 
Penyedia

: No. 0284/UN53.53/KU.01.02/2024 Tanggal 30-04-2024 

: CV. FORTUNA BINTAN

: Kp. Jati III No. 3 Kel. Kijang Kota Kec. Bintan Timur Kabupaten Bintan

6. NilaiSPK

7. Uraian 
Pekerjaan

8. Cara 
Pembayaran

9. Jangka 
Waktu 
Pelaksanaan

: Rp. 133.900.000,00 (Seratus Tiga Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah) 

: Pemeliharaan Pengecatan Atap Gedung FISIP

: Pembayaran sekaligus melalui transfer ke rekening BPD Riau Kepri 
Syariah dengan nomer rekening 1030801679 Atas Nama FORTUNA 
BINTAN CV

: 90 hari kalender
(30-04-2024 s.d 28-07-2024)

10. Tanggal 
Penyelesaian 
Pekerjaan

11. Waktu 
Pemeliharaan

: 28-07-2024 

: 180 Hari Kalender

12. Ketentuan 
Sanksi

: 1/1000 (satu per seribu) dari nilai bagian SPK untuk setiap hari 
keterlambatan

Tanjungpii 
a.n.
PemJ

ng, 30 April 2024 
gguna Anggaran 
tmen

rdhika Anggit 
9203252022031007





KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 
RISET DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
J l . R a y a  D o m p a k ,  P u la u  D o m p a k ,  T a n ju n g p in a n g  2 9 1 1 1  

T e lp .  ( 0 7 7 1 )  4 5 0 0 0 8 9 ,  F a x .  ( 0 7 7 1 )  4 5 0 0 0 9 0 ,  S L I . ( 0 7 7 1 )  4 5 0 0 0 9 1 ,  P O .B O X  155 

W e b s i te :  httD://umrah.ac.id e -m a i l :  email(5).umrah.ac.id

SURAT PERINTAH MU LAI KERJA (SPMK)

Nomor: 0285/UN53.53/KU.01.02/2024 
Paket Pekerjaan : Pemeliharaan Pengecatan Atap Gedung FISIP

Yang bertanda tangan di bawah in i:

Deden Fardhika Anggit

Jalan Raya Dompak, Pulau Dompak, Tanjungpinang 

selanjutnya disebut sebagai Pejabat Pembuat Komitmen;

berdasarkan Surat Perjanjian Pemeliharaan Pengecatan Atap Gedung FISIP nomor 0284/UN53.53/KU.01.02/2024 
tanggal 30 April 2024, bersama ini memerintahkan:

CV. FORTUNA BINTAN
Kp. Jati III No. 3 Kel. Kijang Kota Kec. Bintan Timur Kabupaten Bintan 
yang dalam hal ini diwakili oleh: SAFRIYATI

selanjutnya disebut sebagai Penyedia;

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1 Paket Pengadaan: Pemeliharaan Pengecatan Atap Gedung FISIP

2. Tanggal mulai kerja: 30 April 2024

3. Syarat-syarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan Kontrak;

4. Waktu Penyelesaian: selama 90 Hari Kalender(30 April 2024) hari kalender dan pekerjaan harus sudah selesai 
pada tanggal 28 Juli 2024

5. Denda: Terhadap setiap hari keterlambatan pelaksanaan/penyelesaian pekerjaanPenyedia akan dikenakan 
Denda Keterlambatan sebesar 1/1000 (satu permil) dari Nilai SPK atau dari nilai bagian SPK (tidak termasuk 
PPN) sesuai ketentuan dalam SPK.



CV. FO R TU N A  BINTAN
KONTRAKTOR & LAVERANSIR

J l .  N u s a n t a r a  K m .  1 8  R T .  0 0 2  /  R W .  0 0 2  K e l .  G u n u n g  L e n g k u a s ,  B i n t a n  T i m u r

T a n j u n g p i n a n g ,  15  J u l i  2 0 2 4

K e p a d a :

Y th .  P e j a b a t  P e m b u a t  K o m i t m e n  U M R A H  

T a n j u n g p i n a n g

S e h u b u n g a n  d e n g a n  t e l a h  s e l e s a i n y a  p e k e r j a a n  P e m e l i h a r a a n  P e n g e c a t a n  A t a p  G e d u n g  F I S I P  , d e n g a n  in i  

k a m i  i n g i n  m e n g a j u a k a n  p e r m o h o n a n  p e m b a y a r a n  a t a s  p e k e i j a a n  P e m e l i h a r a a n  P e n g e c a t a n  A t a p  G e d u n g  

F I S I P  U n i v e r s i t a s  M a r i t i m  R a j a  A l i  H a j i .

D e m i k i a n  d i s a m p a i k a n  a t a s  p e r h a t i a n  d a n  k e i j a s a m a n y a  d i u c a p k a n  t e r i m a k a s i h .

Svainvan
D ire k tu r


